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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TRIUNFO = %

Cati ~ CONTRATO
PRESTACAO DE SERVICOS DE GINASTICA LABORAL
CONVITE 002/2015

-Por este instrumento particular, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE TRIUNFO, inscrito no CNPJ/MF 91.900.886/0001-85, neste ato representado pelo
Presidente , Ver. José Valério de Souza Aires, RG n26036495429 N2 e CPF n? 556,613.005—34,
com sede administrativa/ na Rua Professor Coelho de Souza, 210, nesta cidade, doravante
denominada’ CONTRATANTE, e de.outro lado & empresa KOLING ACADEMIA DE GINASTICA
LTDA — ME,.estabelecida 3 Av. Belo Ferreira, n2472, Centro — Triunfa-RS, . com CNPJ} n@
07.472.540/0001-17, neste ato representado pelo Socio Helyo Koling, portador da carteira de
identidade n° 3016922779, Inscrito no CPF n® 029.885.000-10, representante legal da empresa,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tem justo e contratade o presente
Termo de Contrato, mediante as seguintes clausulas e condi¢des. O presente contrato tem seu ;
respectivo fundamento e finalidade na consecucdo do objeto contratado, descrito no Processo
Licitatdrio, na modalidade- Convite n® 002/2015, prevista no artigo 22, Inciso Ili, da Lei Federal -
'n"8.666, de 21 de Junho de 1993, e legislacdo pertinente, assim como, pelos termos do Edital
e clausulas a seguir expressas, deﬁmdoras dos direitos, obrlgagoes e responsabilidades das :
partes. x ; i

e

! o ' CLAUSULA PRIMEIRA-- DO OBJETO: -

1 - O objeto é a contratagio de SERVICOS DE GINASTICA ‘LABORAL, a ser aplicado aos.
Servidores do Poder Legislativo Mun|c1pai e aos agentes publicos conforme projeto basico e
condicdes a seguir:

METODOLOGIA: g

A metodologia proposta a ser usada ho programa de, Gindstica Laboral consiste nos seguintes
passos: ;

ITEM 01 - Avaliacdo Postural

Especificagbes Minimas:

- Avaliagdio Postural Individual inicial e periédica dos servidores efetlvos comussuonados e
agentes plblicos da Cdmara Municipal;

- ldentificagdo de dlsfungoes posturais;

- Orientacao para posmona mentos adequados ao traba!ho com especificacdes técnicas sob
0s aspectos biomecanicos;

- Orientagdo para melhores habitos posturais; ;
- Elaboragdo de medidas de organizacio ergondmica para prevencio de Iesoes

- Estabelecimente de regras basicas de ergonomia para a orgamzagao biomecanica do i
¥
traba!ho ‘ ! i

A

ra

ITEIVI-OZ - Ginastica Preparatéria

EspecificacGes Minimas:

- Aquecimento muscular e fisico-estrutural;
- Atividades de curta duracdo individual ou pequenos grupos;
- Atividades de pouca exigéncia fisica;

L5

S s e PO T

TRCIBT

Rua Prof. Coelho de Souza, 210 - Fone]Fax. (51) 3654.1044 - CNPJ 91 900386!0001 -85 » CEP 95840-000 - Triunfo/RS



Cuav -~ TRIUNFO

TEL : ubrica

Estado’ do Rio Grande do Sul :
oo cmmmeni G AMIARA MUNIC!PAL DE VEREADORES DE TRIUNFO e

- Série de exercicios de alongamento e relaxamento ﬂ’sico; ;
3 - Preparacdo das varias estruturas osteomusculoligamentos para o trabalho. : E

ITEM 03 - Gindstica Compensatéria,,

EspecificagBes Minimas: ;

- Compensacdo muscular e fisico-estrutural;

- Atividades de curta duragdo individal ou pequenos grupos;
- Atividades de pouca exigéncia fisica;

- Série de exercicios de alorigamento e relaxamento fisico;

- Compensacdo das varias estruturas osteomusculohgamentos que estdo sendo exigidas
no processo produtivo. _ ‘ : o "

ITEM 04— Gindstica Relaxante
Especificacbes Ml’himas
- Trabalhos respiratorios, expiragdo corporal e aiongamento
- Compensacio fisico-estrutural;
- Atividade de curta'duracdo individual; ‘
- Atividade efetuada em cadeira de massagem apropriada;
- Massageamento das costas; coluna vertebral, ombros, bracos e pescogo;

21200y Compensacdo das vérias estruturas osfceomusculoligamentos que estdo sendo exigidas
no processo produi]vo. : F

ITEM 05 — DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

As atividades serdo desenvolvidas de segunda a sexta- feira, com carga horaria prewsta de 10
(dez) horas semanals aserem executadas na forma abaixo deflmda

_SEGUNDAS FEIRAS: atividades preparatérias e compensatoria (aquecamento)
TERCAS FEIRAS: atividades relaxantes; . :
QUARTAS-FEIRAS: atividades preparatorias e com pensatorlas (membros superiores);
QUINTAS FEIRAS: atividades relaxantes; . ; !
SEXTAS FEIRAS: atividades preparatérias e compensatérias {membros inferiores). ' y
- CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO | X \
2.1 - O inicio dos servicos devefé ocorrer imediatamente, apds o recebimento da Nota de B
Empenho ou Ordem de Servico.

2.2 - A qualidade dos servicos deverd ser garantida pela empresa contratada, conforme as
especificagbes técnicas estabelecidas e das recomendagdes do Consetho da Entidade de Classe
e legislacdo que disciplina a matéra.

2.3 - Todos os servicos deverio estar sujeitos a fiscalizacdo do Setor competente.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAC@ES

3.1 - S3o obrigactes da CONTRATADA:
aj o executaf o fornecimento de acordo com os ajustes pactuados neste Contrato;
c)  quando da realizacdo do contrato, submeter-se a fiscalizagdo da CONTRATANTE;

e) manter; durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por
ela assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

3.2 — A qualidade dos servigos devera ser garantida pela Contratada, conforme especificacdes
técnicas estabelecidas e de acordo com as recomendacdes.do Conselho da Entidade de Classe
. e 1eg|s!ag:ao que regulamenta a materla ; : : /

3.3 - Na execucgdo dos servigos o 'Iicité nte fica obrigado-a disponibilizar em todo o periodo
contratual, pelo menos 02 ( dois) Profissional com formacdo Universitaria em Educacdo Fisica,
devidamente.registrado_no'CREF — Conselho Regional de Educacdo Fisica.

\ -

1 D15p0n1b1hzar niimero necessério de prof‘ss:onais para a completa e perfeita execugao
dos servu;os contratados sob a supervisdo constante do profissional responsavel.

3.3.2 --A CONTRATADA deveré zelar para’ que seus profissionais mantenham disciplina nos
locais da prestacdo dos servicos, obedecendo rigorosamente as normas estabelecidas pela
CONTRATANTE, que podera exigir, a qualquer tempo, o imediato afastamento e a substituicio
dos profissionais com incapacidade técnica ou cuja conduta sejd considerada inadequada.

3.3.3 — Arelacdo de emprego dos funciondrios é de exclusiva responsabilidade da Contratada,
cabendo a mesma, a responsabilidade pelas despesas com todos os encargos e obrigacdes
sociais,trabalhistas e fiscais, sem nenhum 6nus a CONTRATANTE;

3.4 - Realizar avaliagdes individuais dos servidores beneficiados no inicio da prestagdo dos
" servigos e periodicamente, no final de cada biméstre, disponibilizando-as aos servidores e
agentes pablicos para conhecimento dos resultados.
. ‘ ! : ; % !
3.5 — O licitante deve elaborar e encaminhar aos servidores as regras basicas_de
ergonomia para a organizacdo biomecénica do trabalho e das medidas de orgamzagao
. ergondmica para prevengaq de lesGes;

3.6 — Os servicos devem ser realizados no local de trabalho indicado pela Céfnara,
durante o horério de expediente;

3.7 — Entre outros materiais e equipamentos necessérios a realizacio dos servicos, a empresa’

devera fornecer: 1 (um) aparetho de som com CD, 10 (dei) coichonetes'e‘l (uma) cadeira para
massagem. _
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3.8 — Os materiais e equipamentos necessarios a realizacdo do servico devem ser
disponibilizados no prédio da Camara Municipal de Vereadores de Triunfo, correndo por conta

do prego global a sua instalacido e manutencio;

39 -0s materiais e equipamentos. utilizados na prestacdo dos servicos de Gindstica 5
Laboral, devem ser novos e de pr1me1ra qualidade, conforme espemfrcado podendo ser
rejeitados, caso for constatado 0 contrario;

'

3.10 - Os custos com fretes, cargas e descargas séo de responsa'bilidade do Licitante;

3.11 - A Contratada dever3 prowdenctar 2 substituicdo do profissional em caso de
‘impossibilidade de comparecrmento deste, independente de motivacdo, visando o
fornecimento dos servicos de forma ininterrupta, de acordo com os termos do contrato
assinado entre as partes; ;

’ 2

3.12 - Apresentar relatério mensal sobre os servicos prestados e nivel de adesao dos
Servidores e agentes publicos beneficiados pelos servngos de Ginastica Laboral.

CLAUSU LA QUARTA - DAS OBRIGA(;@ES DA CONTRATANTE
4.1 - Permitir o livre transito do pessoal.da CONTRATADA no local de prestacdo dos ser\ngos :
4.2 -Indicar servndor responsavei pela fiscallzagao da execucdo dos serwgos

. CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES:

5.1. Comipetird exc|usnvamente a CONTRATADA o pagamento de saldrigs, horas-extras,
gratlﬁcagoes e toda e qualquer classe de remuneragao ao0s sels empregados e também dos
encargos socidis, prémios de seguro de acidentes do trabalho, impostos, taxas e outros que
incidam ou venham a incidir sobre os servigos ora contratados, cujos comprovantes de
quitacdo dever3o ser apresentados a CONTRATANTE sem pre que forem solicitados.

5.2. Seré de inteira responsabilidade da CONTRATADA o pagamento de qualquer indenizacdo
ao seu pessoal em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca adquirida em funcio do

trabalho ou nig, obrigando—se a inscrevé-lo no INSS para efeito de inclusdo no seguro de
acidente do trabalho.

5.3. .Compromete- se, lgualmente a CONTRATADA a cumprir, dentro dos devidos prazos, todas
as obrigacoes fiscais, previdenciarias, sociais, trabalhistas e comerciais a que estiver obrigada

em virtude dos servicos ora contratados cujos comprovantes de quitacdo deverdo ser
apresentados a CONTRATANTE sempre que solicitado.

5.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos referidos nesta clausula,
na3o transferira a CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar
objeto deste contrato.
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5.5. Fica ressaivado o direito regressivo da CONTRATANTE contra a CONTRATADA e admitida a
retencdo das importancias a esta devidas para a garan’ua do cumprlmento das obrigacbes
sociais e prewdenmanas previstas em Lei.

5.6.A CONTRATADA € responsdvel pelos danos. causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de dolo ou culpa, sob quaisquer de suas formas. A CONTRATADA
responderd, tambem diretamente perante terceiros, excluida qualquer responsabilidade da !
CONTRATANTE por atos praticados pelo pessoal destacado.pela CONTRATADA, quando estiver é
prestando os servigos ajustados e que venham a causar danos ou riscos & vida, a satde, 3 i
integridade fisica e moral de terceiros ou ac patriménio destes, ocasionados por dolo, ;5
impericia, negligéncia ou imprudéncia. Em tais casos, a CONTRATANTE ficara alheio 3 relacdo

" juridica que venha a se estabelecer entre a CONTRATADA e 0s terceiros prejudlcados em
virtude de tais danos. i

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

41 ' . kg , 3 #

6.1 - Pela execugdo do objeto descrito na CLAUSULA PRIMEIRA, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor liquido e eerto de R$61.200,00 (sessenta e um mil e duzentos reais), i
divido.em 12 (doze) em parcelas mensais iguais, de R$5.100 ,00(cinco mil e cem reais), as quais

serdo quitadas em até 20 dias ap0s 2 emissdo das notas fiscais, mediante a avaliacdo do Setor
competente do cumprimento das obrigacdes- assumidas pela CONTRATADA

6.2 -No preco ajustado encontram-se. incluidas todas e quaisquer despesas diversas,
inclusive com impostos e encargos sociais decorrentes da respectwa prestar;ao contratual.

6.3 -Em havendo atraso no pagamento dds parcelas, serdo estas comgadas monetariamente

pelo INPC, pro rata tempore, desde a data final do periodo de ad1mplemento de cada parcela » r
até a data de efetivo pagamento. ; ;

CLAUS.ULA SETIMA - DO'REEQUILI’BR!O ECONOMICO FINANCEIRO

&

7.1- Ocorrendo ds hlpoteses prev:stas no art. 65, inciso 11, alinea ‘d’, da Lei 8. 666, de 1993,
serd concedido reequilibrio econdmico financeiro do contrato, o qual deverd ser requerido

pela CONTRATADA, desde - que suficientemente.comprovado, de forma documental, para que \g-@
seja restabelecido, por aditamento, o ethbrm -econdmico financeiro inicial. : ; }gl
CLAUSULA_OITAVA -DOPRAZO i ?‘J

8.1 -0 prazo de vigéncia deste Contrato serd de 12 meses a contar da sua assmatura podendo
ser prorrogado de acordo com a Lei n28.666/93.

CLAUSULA NONA - MULTAS E PENALIDADES s iT

9.1 - Pela inexecugdo total ou: parcial do contrato podera a Administracdo, garantida a prévia

defesa aplicar a Contratada, nos termos do art. 87, da Lei 8. 666/ 93, as seguintes sancGes i
admlmstratlvas : N : - :

N
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a Advertenaa por escrito se verlfrcadas pequenas falhas, que ndo sio capazes de prejudlcar a-

execugao do contrato.

b- Multa calculada sobre o valor global do contrato, nos segumtes percentuars

I - No caso de hio assinatura do lns_trumento Contratual no prazo fixado neste edital, serd
aplicada, ainda, multa de 2% (dois por-cento) sobre o valor total da contratacdo.

Il - multa de 3 % {trés por cento) no caso de. inexecucdo total do contrato ou no caso de
reincidéncia do descumprimento de quaisquer das clausulas contratuais, aplicada
cumulativamente com as demais sanc¢des, ensejando inclusive, a rescisdo Contratua!

Il - suspensdo tempordria do direito de participar em hmtagao e impedimento de contratar

com a Administragdo Publica, por prazo de até 02 (do;s) anos, conforme.a autor:dade i

competente fixar, em func¢do da natureza e gravidade da falta cometida;

IV - A aplicagsio'das penalidades previstas neste item n3o exime a adjudicatdria da reparacio
dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que sua conduta venha causar a CONTRATANTE

V— Declaragdo de . Inidoneidade para licitar ou contratar com a Admmistragao Publica,

enquanto perdurarem os mot:vos determinantes da punicio ou até que seja promovida a

reablhtagao perante a propria autoridade que aplicou a penahdade que sera concedida

_sempre que’a Licitante Adjudicataria ressarcir a. Administracdo pelos preJUIzos resultantes e

apos decorrido o prazo das sangdes aplicadas com base no inciso antetior. ) X
VI'- As multas referidas nos alineas. “a”, “b”, “c” e '“d”, do inciso II, serdo recolhidas
diretamente na Tesouratia do Mumc1p|o no prazo de 05 (cinco) dias, ou descontadas dos

pagamentos eventualmente devidos 3 Contratada ou, ainda, cobradas Judaua]mente nos

termos dos §§ 12, 22 e 3¢, do art. 86, da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Unico © Nenhum pagamento seré efetuado a adjudrcatana enguanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacio financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual. it e

VIl - As penalidade previstas nio serfo aplicadas no caso de falta de prowdenc:as por parte da
CAMARA MUNICIPAL DE TRIUNFO na observancia de suas obrigagBes, que diretamente
influam no cumprimento das obriga¢bes assumidas pela adJudlcatana ou ainda, no caso de
forga maior devidamente comprovado.

VIl - No processo de apllcagao da sancdo admlmstratwa € assegurado o direito ao
_ contraditério e 3 ampla defesa facultada a defesa prévia do interessado no respectivo
* processo, no prazo de cinco dias Uteis, contados do recebimento da notlfrcagao

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE 5 : e

10.1 Permitir o Iivre transito do pessoal da CONTRATADA no local de pre_stac_‘ﬁo dos servicos;

10.2 - Indicar servidor responsavel pela fiscalizacdo da execugdo dos servigos.

=

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAQ
11.1. O Contrato podera ser resundldo mediante termo préprio: S

'11.1.1, por mdtuo consenso, a qualquer tempo, recebendo a CONTRATADA, nesta,  hipdtese, o
valor dos servicos_que executar- ate a data da ordem de paralisacdo dos mesmos, excluido |

_ montante das multas a pagar;

e
\ ‘
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11.1.2, Pela CONTRATANTE mediante aviso por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
sem que seja compelida a explicar os motivos determinantes e, também, sem que seja
obrigado a responder por Onus -ou prejuizos resultantes, salvo o regularmente devido 3

i CONTRATADA, excluido o montante das multas a pagar;

11.1.3. Pela CONTRATANTE, mdependentemente de interpelacdo judicial ou extrajud:uai sem
que assista a CONTRATADA direito a indenizagdo de qualquer espec;e quando esta:

a) ndo cumprir quaisquer-das obrlgagoes assumidas;

b) ndo recolher, no prazo determinado, as multas impostas;

c) transferir o contrato a terceiros, no todo ou em parte;

11.1.4. Juducualmente, nos termos da Iegislagao vigente.

administrativa, prewstos no artlgo 77 da.Lei Federal 8.666/93 e suas aiteragoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 - As despesas decorrentes do presente mstrumen’to correrao por conta da. seguinte

dotacdo orcamentaria:

0103100012 001.000 — Manutengdo das Atividades da Cimara de Veréadores
3.3.90.38.00.0000 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

CLA‘USU LA DECIMA TERCEIRA - DO FORO:

13.1 - As partes elegem o] Foro da Comarca de Trmnfo para as questoes resultantes deste
contrato.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente em 03 vias de igual teor e forma, para
que surta seus juridicos E: lega|s efeitos.

Triunfo, 04 de maio de 2015 ' = ;
el s ilsr
PRESIDENTE D'A‘C‘ A A READORES : ONTRATADA
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